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                  填 报 说 明

年度计划书应从优化人才培养方案，课程体系的构建，教学内容、方法和手段，师资队伍建设、实验实践教学建设与改革，教学质量保障、管理制度的改革与创新等方面制定出科学合理、切实可行的年度工作计划。

年度计划书一式二份报关教务处审核后，特色专业建设点所在系留一份以务督促检查，另一份由教务处留存，作为项目年度检查和建设期满验收的依据。

一、年度建设计划
	（一） 师资培养

	1.师资引进、培养的总体目标、规划和配套措施；2.和相关行业、企业相结合的“双师型”师资培养联动机制建设及措施。



	（二）教学条件

	实验室、实习基地、图书资料、校园网络等设施的建设规划。



	（三）人才培养方案修订和落实

	人才培养方案的修订应科学，具有可操作性，有利于学生学习能力、实践能力和创新能力的培养和提高。人才培养目标和人才培养模式的定位与改革。


	（四）教学管理

	1. 充分协调、整合校内外教学资源，建立特色专业建设管理机制；2. 科学、完善，运行有效的教学质量监控体系建设；3、健全、落实相关制度的措施。


	（五）课程建设与教材建设

	   1.课程体系和教学内容改革；2.优秀教材选用计划和教材建设计划。



	（六）实践教学

	1. 建设科学合理的实践教学体系；2.实践教学活动的开展计划；3.实习基地建设；4.实验室建设。




	（七）科学研究

	1.根据专业特色合理布局科研方向；2.拟推出科研成果（论文、论著、项目）的类别、级别和数量；3、教学研究，教学改革的具体计划。



二、经费预算
	序

号
	支出科目

(含配套经费)
	金额

(万元)
	计算根据及理由

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	3
	
	
	

	4
	
	
	

	5
	
	
	

	6
	
	
	

	7
	
	
	

	8
	
	
	

	9
	
	
	

	10
	
	
	

	11
	
	
	

	合 计
	
	


注：此表可加页

九、单位意见

	特色专业点意见

                             负责人（签字）             日期

	系（部）审核意见

                          系（部）主任（签字）                日期



	教务处意见

                         教务处长（签字）                  日期



	学院审核意见

                        院长（签字）                         日期
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