科研工作五年规划暨第三届科研工作大会实施方案任务分解表


	序号
	建设项目
	建设目标或任务分类
	主要任务（2011年-2015年）
	牵头单位
	承担单位
	完成时间

	1
	课题与

成果
	
	国贸
	会计
	企管
	营销
	外语
	文法
	资讯
	艺术
	共科
	公外
	体育
	
	
	

	
	
	国家级课题7项
	3
	1
	1
	1
	1
	
	
	
	
	
	
	科研处
	各系部
	2015年12月

	
	
	省级课题60项
	10
	10
	8
	8
	5
	2
	5
	2
	5
	3
	2
	科研处
	各系部
	2015年12月

	
	
	厅级课题390项
	60
	50
	50
	50
	40
	15
	40
	15
	40
	20
	10
	科研处
	各系部
	2015年12月


	
	
	EI、SCI、SSCI、ISTP来源期刊论文70篇
	10
	10
	10
	10
	5
	5
	5
	2
	5
	5
	2
	科研处
	各系部
	2015年12月

	
	
	CSSCI、北大核心来源期刊论文310篇
	80
	30
	20
	30
	30
	20
	30
	10
	30
	20
	10
	科研处
	各系部
	2015年12月

	
	
	省级科研奖项20项
	5
	2
	2
	1
	2
	1
	2
	1
	2
	1
	1
	科研处
	各系部
	2015年12月

	
	
	地厅级科研奖190项
	30
	25
	20
	20
	15
	10
	15
	10
	15
	10
	10
	科研处
	各系部
	2015年12月

	2
	研究重点与方向
	专业理论与实践研究
	1、 根据科研规划中申报重点及指南和各类各级项目申报要求，组织申报相关课题，并实施研究；

2、 在研课题与学科专业方向进行匹配度统计分析，指导各单位瞄准学科前沿，围绕专业方向开展研究；
	科研处
	各系部
	2012年12月

	
	
	应用性研究
	1、 进一步细化应用性课题研究重点及指南；
2、 制定应用性课题立项研制激励办法；
3、 制定应用性课题研究成果转化与奖励办法；

4、 组织力量争取应用性课题立项并实施研究，各系（部）每年立项完成1项以上，其中国贸系3项以上，企管系、营销系、会计系2项以上。
	科研处
	各系部
	2012年12月

	
	
	人才培养与教学改革研究
	1、 制定教育、教学改革研究指南，指导开展教育教学改革研究；
2、 完善院级课题立项管理办法，将教育类课题列入院级课题管理；

3、 制定教育类课题院级评奖办法，并组织实施；
4、 组织申报立项该类课题并组织研究，各教学单位每年2项以上。
	教务处

科研处


	各系部
	2012年12月

	
	
	民办院校教育改革发展研究
	1、 将民办教育研究列入院级课题类型；

2、 组织制定民办教育研究课题指南；

3、 组织立项研究，各教学单位及相关部门每年1项以上。
	科研处
	各系部
	2012年12月

	3
	科研力量建设
	引进、培养学科带头人
	1、 协助人事室制定、落实《柔性人才引进聘用及管理办法》；

2、 各系主要学科按学院相关办法，组织实施柔性人才引进和培养科研领军人物工作，具体要求：专业系5人以上，三个部2人以上。
	科研处  人事室
	教务处   各系部
	2012年12月

	
	
	组建科研团队，实施优势力量整合计划
	1、 研究以学科带头人为核心的科研团队建设问题；

2、 研究以重大项目为牵引的跨学科科研团队建设问题；

3、 制定科研团队建设、培养、绩效考核办法，并组织实施；
4、 各系根据有关办法和要求，研究本单位科研团队组建具体方案，并实施。
	科研处
人事室
	教务处   各系部
	2012年6月

	
	
	青年科研骨干教师培养
	1、制定青年科研骨干教师培训计划；
2、组织科研骨干教师培训。
	科研处  人事室
	教务处   各系部
	2012年6月

	
	
	建立教学型、科研型教师队伍相关制度
	1、 研究制定教学型、科研型教师选拔、培训、使用、绩效考核办法，明确相关标准；

2、 各系按照要求实施。
	科研处  人事室
	教务处   各系部
	2012年6月

	4
	科研平台建设
	研究所建设
	1、 制定科研机构人员管理、绩效考核、经费扶持使用等有关管理办法；

2、 各系研究拟制本系研究所组建方案，并实施。
	科研处
	各系部
	2012年12月

	
	
	建立校外科研基地
	研究制定校外科研基地建设管理办法，各系组织实施。
	科研处
	各系部
	

	
	
	建设校内科学研究实验室
	制定校内科学研究实验室建设、运行管理、绩效评定、经费使用等有关管理办法，并组织各系实施。
	科研处  现教中心
	各系部
	2013年12月

	
	
	建立、充实科研用期刊数据库
	建立《中国知识资源总库》、《中国年鉴网络出版总库》、《中国统计年鉴数据库（挖掘版）》《个刊影响力统计分析数据库》、《中国高等教育文献总库》等期刊数据库。
	图书馆
	各系部
	2013年12月

	
	
	建立、完善系属专业资料室
	研究制定系属专业资料室建设管理办法，协调相关问题，分批组织各系实施。
	科研处
	各系部
	2012年6月

	
	
	加强学报建设
	1、 充实编辑力量，建立编委会；

2、 健全学报编辑部，健全工作制度；
3、 争取学报公开出版。
	科研处
	人事室
	2015年12月

	
	
	研制科研管理系统，完善科研网站
	1、 研制科研管理软件，在使用中不断完善管理功能；

2、 优化科研网站、网页及相关内容。
	科研处
	现教中心
	2013年6月

	5
	科研机制建设
	修订、完善现行科研管理制度
	1、修订《科研项目资助和成果奖励办法》；
2、修订《科研学术成果计分细则》；
3、修订《科研启动费使用办法》；
4、修订《学术交流活动管理办法》。
	科研处
	会计室
	2012年6月

	
	
	制定增补一批科研管理办法
	1、 制定《教学型、科研型教师科研工作基本要求与考核办法》；
2、 制定《国家级课题申报、立项扶持奖励办法》，并付诸实施；
3、 制定《横向课题管理办法》；
4、 制定科研课题中期检查试行办法，并实施；
5、 制定《科研成果应用与转化管理办法》，并实施。
	科研处
	人事室
各系部
	2012年6月

	6
	横向课题研究与成果转化
	完成横向课题50项以上
	1、 制定《横向课题立项管理办法》，《横向课题经费使用办法》；

2、 制定横向课题业绩考核及成果转化办法，并实施；

3、 组织横向课题研究与转化，各系（部）每年完成2项以上。
	科研处
	各系部
	2012年12月

	7
	学术研究与活动
	修订学术交流相关管理办法
	1、 修订外出参加学术会议、内部学术交流、举办学术会议管理办法；

2、 研究来校报告的层次、等级及数量等有关问题，明确进一步提高学术报告的针对性和报告质量，实行分类分部门管理，落实有关要求，提高酬金标准。
	科研处
	各系部
	2012年12月

	8
	国家级课题
	实现国家级课题零的突破
	1、 制定国家级课题预研、申报、立项全过程扶持鼓励办法，并实施；

2、 制定申报基金管理办法，并实施，统筹资源，组建跨学科跨部门申报，研究高等级课题申报指导有关措施；
3、 落实“柔性人才引进”策略，聘请知名专家咨询指导。
	科研处
	会计室   各系部
	2012年12月

	9
	加大课题投入
	调整课题资助及成果奖励标准
	1、 提高校内外立项课题资助标准，基本满足研究成果版面费、调研费、资料购置费、结题鉴定费等基本支出；

2、 提高已完成的学术成果奖励标准，基本实现成果发表版面费、评审费、研制费等的对等补偿，加大高等级研究成果研制的支持奖励力度。
	科研处
	会计室   各系部
	2012年12月

	
	
	落实高等级课题专项扶持与奖励措施
	制定高等级课题申报、立项专项扶持政策，设立高等级课题预研基金、申报基金和立项基金，加大高等级课题申报扶持力度。
	科研处
	会计室   各系部
	2012年12月

	
	
	落实青年骨干教师培养措施
	1、 修订并继续实施《科研启动费管理办法》，扶持青年教师开展研究；

2、 制定青年骨干教师外出学术交流及业务培训专项计划，设立学术交流基金，并实施。
	科研处
	会计室   各系部
	2012年12月

	10
	科研管理
	研发、完善科研管理系统
	1、与现教中心共同调试运行软件，使之正常运行，满足基本课题与成果管理功能；
2、适时扩展功能模块，实现各种数据动态统计；
3、取得省教育厅、教育部技术支持，实现同省教育厅、教育部软件对接，满足年度教育部各类统计。
	科研处
	现教中心
	2012年12月

	
	
	科研档案建设
	1、制定《科研档案建设管理办法》；
2、整理、编制年度科研档案。
	科研处
	
	2012年12月

	
	
	科研项目与成果统计分析
	1、建立年度在研项目与成果的统计分析指标体系
2、进行年度统计、分析及发布制度，以指导科研工作水平的不断提升。
	科研处
	各系部
	2012年12月


2

