一、招聘要求

HR招聘时对学生进行初步面试，并向学生介绍KCC项目的工作流程。

1.大专/本科院校大三、大四学生。（可做1-2月全职工作，每周工作五天）
2.具备较强的工作责任心，能够吃苦耐劳，能够从始至终认真完成工作任务。

3.对于信息的记录保证做到真实，详细。

4.善于沟通，表达，具备较好的人际沟通能力和团队合作精神。
二、工作内容

组员工作内容：根据麦德龙工作要求，负责每天在指定区域完成重点顾客的清点工作。

1.经过培训后能够清晰地了解麦德龙重点类顾客行业代码。

2.根据分配的工作区域，在当天规定的工作时间内，按照培训要求如实，详细地记录客户信息和行进路线。

3.结束户外工作后，在工作站将当天收集到的顾客信息填入规定表格，描绘工作区域的行进路线地图及顾客所处的地点。要求作业书写完整，整洁。

录入人员工作内容：负责将组员的书面作业录入到电子表格内。

1.检查组员的书面作业。

2.如实将书面作业按照要求录入到电子表格内。

3.确保输入准确，按时完成当日工作量。
质量检查QC工作内容：负责检查组长检查的作业，并协助录入。
1.根据项目管理经理安排，抽查组长检查过后的作业。
2.根据录入的进度，协助录入人员的工作。
3.向项目经理汇报当日检查情况。
4.根据检查结果与相关组长及组员沟通核对。

5.协助组长及组员更正资料。
组长工作内容：负责检查组员作业的完成质量。

1.检查组员作业的书面结果。

2.根据组员完成的作业，检查该区域内顾客信息的真实性及完整性。

3.检查该区域内顾客位置及行进路线的准确性。

4.将组员作业上的错误信息予以更正，并记算错误率。

5.如实将作业检查情况上报给上级管理人员。
6.分配第二天的工作区域
  三、薪资待遇
按每天75-120元 不等（依据职位不同，薪资待遇也不同）
月薪1300-1600元 不等  （依据职位不同，薪资待遇也不同）                                                                                                                                                       

