
上海华普汽车有限公司

招聘简章

   上海华普汽车有限公司（吉利控股集团子公司）地处上海市金山区枫泾工业园区，毗邻沪杭高速公路，距上海港与长江入海口仅80公里，地理位置优越、交通便利，是继上海通用、上海大众之后，上海第三家拥有国家整车生产目录的中型轿车生产企业。公司始建于1999年，一期工程工厂占地42万平方米，2002年建成投产，年生产能力为5万辆；二期工程工厂占地100万平方米，第一阶段已于2007年8月竣工投产，现年产能达15万辆，待第二阶段和第三阶段全部建成投产后，年总产能将达35万辆，从而成为上海西南大门一颗璀璨夺目的工业明珠。
作为中国自主品牌、自主研发的轿车制造企业，上海华普不仅拥有现代化的冲压、焊装、涂装、总装整车生产流水线及相关试验、检测设备，引进瑞典ABB工业机器人等高科技制造手段，更坚持对产品的不断研发、创新，并通过开展各种合作交流活动，全面掌握了汽车整车的核心研发技术，形成了比较完善的研发体系，每年可推出2至3款新车型。

上海华普现有员工2200余人，其中各类高、中级专业技术人员300余人，其中包括博士、硕士、高级工程师等一大批高级技术人才和高级管理人才，在上海华普产品研发、技术质量、生产经营、营销服务等各方面发挥着重大作用。
　　上海华普高举“团队精神、学习精神、创新精神、拼搏精神、实事求是精神、精益求精精神”六面大旗，坚持“用户至上、品质为本、服务为先、人本务实、诚信共赢、追求卓越”的核心价值观，不断弘扬“务实、诚信、科学、进取”的企业精神，在全体华普人的共同努力下，把上海华普打造成为消费者信赖的具有鲜明特色的中级轿车制造。
一、招聘岗位：
顶岗实习生100人，要求学校能提供实习推荐表。 
二、招聘要求：
1、身份证年龄年满16周岁以上，汽车相关专业，2011年7月毕业的在读学生;
2、身体健康，无不良嗜好，身高170cm以上男性;
3、能适应加班作业，认可华普企业文化；
4、实习半年以上。
三、薪资待遇：

1、实习期间
	类别
	实习津贴
	误餐补贴
	住房补贴
	高温补贴
	工资总额（1-3个月）
	工资总额（4-6个月）

	
	1-3个月
	4-6个月
	半年以上
	
	
	
	
	

	中专生
	720
	1020
	1020+绩效
	230
	150
	100
	1200
	1500

	大专/本科生
	820
	1120
	1120+绩效
	230
	150
	100
	1300
	1600

	注：高温补贴的发放时间为每年的6月至9月。 实习期间享受绩效工资


注：享受公司发放的节日礼品
2、试用期间：

同一岗位实习超过6个月以上免除试用期，同一岗位实习未满6个月或非同一岗位实习超过6个月以上设定2个月试用期。
试用期岗位工资（含周六加班费）1600元/月，补贴标准不变。

3、转正期间（以毕业证发证日期为转正日期）：

岗位工资1600元/月（含周六加班费）+绩效工资（300-1000元/月），餐补（230元/月）房补(150元/月)不变；签订劳务派遣合同，合同签订两年。转正后岗位调整至非操作岗时转为正式劳动合同（与上海华普签订）。
四、报到材料：
1、提供学校的推荐书原件或就业协议原件一份；

2、最近三个月内二级及以上医院入职体检证明一份，体检内容包括血常规、肝功能三项、胸部放射线检查、心电图检查、五官科常规体检、外科常规体检、内科常规体检，体检单不齐全者不予报到（医院地点不限省市）；

3、身份证原件及5份复印件（正反面）；

4、一寸免冠照片5张；
5、现金若干（包括住宿押金100元、餐卡手续费12元、暂住证办理押金25元）。
五、注意事项：

1、报到地点：上海华普汽车有限公司人力资源部（行政楼3楼）。

2、需住宿公司的入职员工请自行携带被褥及生活用品，宿舍提供热水器、空调、电视和床、柜、桌子、凳子等硬件设施。

3、对于不能按时报到的入职新员工公司将不予录用，如有特殊情况请提前3天与人力资源部联系。

4、顶岗实习协议

在报到入职前，公司将对提交证件及相关资料进行必要的检验。在确认提供的资料真实、体检合格后，公司将与学学生签订顶岗实习协议。

5、转正及劳动合同

在领取到毕业证后及时交至人力资源部，公司将根据实习表现和用人部门意见签订劳动合同和确定转正薪资级别并根据上海市相关政策办理保险。
6、乘车路线
乘坐地铁1号线到【锦江乐园】站下车，在西南汽车站（锦江乐园站出口左手150米 ）乘坐枫梅线公交车到【枫泾牌楼】下车（时间约1小时），然后转乘朱枫线公交车到【华普汽车】下车（时间约10分钟）。
公司网址：www.c-sma.com
上海华普汽车有限公司
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