附件1  郑州升达经贸管理学院特色专业建设验收标准（本科专业试行）

	一级指标
	二级指标
	标准
	评分

	
	
	B
	A
	B
	C

	1．目标、思路与培养方案
	1.1建设目标与思路
	教育教学理念先进，建设目标明确，改革思路清晰，达到省内领先、国内一流水平，具有显著优势和特色。
	
	
	

	
	1.2人才培养方案
	培养目标符合时代要求，培养规格定位准确，符合社会发展需要并具有特色；培养方案具有创新性、科学性，全面推进人才培养模式改革，注重知识、能力、素质协调发展。

方案可操作性强，实施效果好。
	
	
	

	2．师资队伍
	2.1队伍结构
	专业带头人具有较高知名度。

教师队伍结构优化，梯队合理，素质优良。

教授、副教授≥40%，35岁（含）以下青年教师中具有硕士以上学位≥70%，其中45岁以下教师中具有博士学位≥15%，教师再进修培训面达到≥90%。
	
	
	

	
	2.2专业基础课、主干课教师情况
	专业基础课和主干课由教授、副教授讲授，55岁以下教授、副教授每学年至少为本科生讲授一门课。
	
	
	

	
	2.3科学研究与教学研究情况
	获省部级以上科研成果奖励≥4项，或国家级科技成果奖≥1项，近五年获省部级以上教学奖≥2项或国家级教学成果奖≥1项，获得省、厅级科研成果奖≥5项，承办1次省级或区域性以上的本特色专业的学术研讨会议。
	
	
	

	3．教学条件
	3.1专项经费投入
	用于专业师资队伍建设、实验室建设、课程建设、教材建设、教学方法及现代教育技术等专项的建设经费充足，近五年持续增长。
	
	
	

	
	3.2教学设施建设
	实验室、实习基地和图书资料等能满足培养高素质人才的需求。
	
	
	

	4．改革、建设与管理
	4.1教学内容与课程体系改革
	教学内容与课程体系改革符合新世纪高素质人才培养要求，能集成、整合、深化已有教学改革成果，重视对学生创新精神、实践能力和创业能力的培养。近五年建成河南省级精品课程≥1项，院级精品课程≥4项，开设1-2门以上的双语课程。
	
	
	

	
	4.2教材建设
	主编国家或部省规划教材，公开出版专业教材2部以上。使用近三年出版教材所占比例≥50%。
使用近三年出版新教材所占比例≥50%，使用原版教材≥3%、实行多媒体授课率达到≥25%。
	
	
	

	
	4.3教学管理
	教学管理制度健全，手段先进，执行严格；教学管理改革力度大、效果好；教学质量保证和监控体系运行良好；专业指导委员会能实质性、制度性参与人才培养全过程；社会需求调研和毕业生质量跟踪调查制度化、经常化；实验室实行开放管理。
	
	
	

	
	4.4合作办学
	积极引进优质教育资源，国内外合作办学有较好成效。
	
	
	


	5．人才培养质量和社会声誉
	5.1基础理论与综合素质
	学生思想道德素养和文化素质水平较高；具有扎实的基础理论、较强的基本技能和实践创新能力；学生外语、计算机应用能力强，等级考试成绩优良。
	
	
	

	
	5.2创新精神及实践能力
	学生创新精神和实践能力普遍较强，毕业论文（或毕业设计）紧密结合实际，具有一定的学术水平和应用价值；学生在校期间参加省级及以上各类竞赛并获奖；参与科学研究、科技开发、成果转化、社会实践等制度健全、成效显著；发表论文、出版专著、获取专利等。
	
	
	

	
	5.3社会声誉
	社会声誉高。第一志愿报录比和录取分数线历年居全省同批次本专业前列；毕业生广泛受到用人单位欢迎，一次就业率较高；应届生中考研录取率较高；培养出有突出贡献的人才。
	
	
	

	
	5.4示范辐射作用
	专业建设成果示范辐射作用成效显著，在国内三本院校有较大影响。
	
	
	


说明：对艺术、体育专业师资学历要求可适当降低。
验收结论标准：

本方案一级指标5项，二级指标15项，二级指标中核心指标9项（表中黑体字部分），一般指标6项。验收标准给出了B级要求，明显高于B级为A级，明显低于B级为C级。

结论标准：

1．省级特色专业验收合格，准予授牌要求达到：

A+B=15，其中核心指标要求A≥3，并指定二级指标中“1.2”=A，“4.1”、“4.3”、“5.2”、“5.3”4个项目中A≥2，写出特色总结报告。

