附件二
郑州升达经贸管理学院2022—2023学年学生社团
评级评分标准
一、社团内部工作得分（75分）
1、 组织建设（18分）
（1） 严格依照社团章程进行负责人换届，换届程序公平公正，社团换届需要经过社团社员大会会议通过，需要提供书面会议记录，4分。
（2） 至少召开两次全体社员大会，社长等主要负责人列席，4分，会议须留有书面及影像记录。
（3） 至少开展两次旨在服务本社团成员的活动。其中：开展两次活动得分2分，每增加一次加1分，活动类型不限，须留有书面及影像资料。上限5分。
（4） 社团有清晰的内部财务制度，每学期须有详细的财务收支状况说明，财务状况说明包括日常费用及项目支出，项目支出需要能与项目申请书及报销单据相对应，5分。
2、专项工作参与（18分）
（1） 获得“优秀学生社团”称号，8分；获得“十佳学生社团”称号，10分；不可累加。
（2） [bookmark: _Hlk136373587]参加本学年校团委和校团委社团管理部主办的全校性社团活动（非表演性质），每参与一次加2分，可累加。校团委与校团委社团管理部举办的晚会活动，参加节目选拔得1分，正式晚会上表演另加2分，可累加。该项上限 8分。
3、指导教师指导社团工作（15分）
（1） 指导教师能够认真履行学生社团指导教师职责，把握社团发展正确方向，加强社团成员思想政治教育，做好社团负责人的选育推荐工作，5分。
（2） 指导社团制定合理可行的学期工作计划，并督促社团严格落实，对被指导学生社团的社团章程拟订、工作计划制订、活动举办等进行审批、监督和指导，5分。
（3） 指导教师积极指导、组织、参与社团建设与活动，定期深入学生社团，了解社团活动动态和学生思想状态，及时发现和指正存在的问题隐患，5分。
4、工作规范（14分）
（1） 遵守社团组织管理条例相关规定，无违规行为，10分。每出现一次日常违规记录，减2分，该项结果可为负分。
日常违规项目如下：指导老师未签字、仿冒指导老师签字、活动在未审批通过前开展宣传或举办、提交项目申请表、未按规定借用活动室、换届负责人不是骨干、社团负责人没有参与骨干培训、社团负责人成绩不达标等。
（2） 按时参加校团委及校团委社团管理部组织的培训和会议，例如：社团骨   
干培训、社长大会等，4分，无故缺席一次减1分，请假累积两人次减1分。
即使后面完成了补训也不能弥补请假和缺席的扣分。
5、材料整理（10分）
（1） 每学期期初按时提交社团注册表、期末提交详细的社团学期考核材料， 5分。
（2） 活动策划及宣传，开展社团活动前及时向发展保障部提交策划案，开展社团活动后及时向校团委社团管理部宣传部提交活动新闻和图片资料，5分（以校团委社团管理部认定为准）。根据社团提交宣传材料份数设定得分上限（提交1~2份为2分，3~4份为4分，5份及以上为5分）。
二、校团委社团管理部评价得分（10分）
   	积极开展社团活动，积极协助顾问做好社团信息收集和活动管理，及时交流沟通社团运营情况。积极开展社团日常活动。推陈出新，积极策划特色活动或具有较大影响力的赛事。积极参与顾问通知的各项团委活动，并积极代表社团发声。正确认识校团委、校团委社团管理部和社团之间的关系，优化社团管理服务结构。
三、其他附加项得分（上限15分）
1、社团获得国家级荣誉每项8分，市级奖项每项5分，校级奖项每项3分，取最高奖项加一次，不可累加。
2、团评定期内以社团名义发表的与社团工作或活动相关的新闻或文章，国家级刊物加8分/次，市级刊物加5分/次，校级刊物或网站发表加2分/次，门户网站（如新浪、网易等）加2分/次，院级刊物或网站发表的文章加1分/次，文章或新闻有效期间为评定期，同时，均须提供文章或新闻的标题、日期的截图证明。
3、代表学校参与校外交流活动，加3分/次，活动次数以校团委社团管理部评定为准。
4、严重违反社团组织管理条例，造成不良影响，视情节轻重减2—20分，直至强制解散。


[bookmark: _GoBack]附注：
1、社团需按时提交《2022-2023学年郑州升达经贸管理学院学生社团评级评分表》及相关证明材料。
  2、各项附加项加分需提交证明材料电子版。
  3、成立时间不超过一年的社团不参与本次评级

